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Lunes, 26 de febrero de 2018

DECRETO NÚMERO 391 DE 2018

(febrero 26)

por el cual se designa Superintendente de Puertos y Transporte ad hoc.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones legales, 

en especial las que le conieren los artículos 189 numeral 13 de la Constitución Política de 
Colombia y 12 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto número 2078 del 16 de octubre de 2014 se nombró al doctor 

Javier Antonio Jaramillo Ramírez, en el empleo de Superintendente de Puertos y Transporte 
Código 30, de la Superintendencia de Puertos y Transporte, posesionado el 24 de octubre 
de 2014 mediante Acta de Posesión número 1801.

Que a través del Oicio 201432110627732 de fecha 30 de octubre de 2014, el doctor 
Javier Antonio Jaramillo Ramírez, en su condición de Superintendente de Puertos y 
Transporte, manifestó impedimento para conocer y decidir sobre los asuntos de su 

competencia relacionados con las empresas Expreso Palmira, Empresa Transportadora de 

Carga Logística EP S.A.S., Sol Turismo S.A.S, Terminales de Transporte de Buga e Ibagué 
y la Asociación Nacional de Transportadores de Occidente.

Que el señor Ministro de Transporte, a través de la Resolución número 0003877 del 10 
de diciembre de 2014, en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 61 literal h) 
de la Ley 489 de 1998 en concordancia con el artículo 12 de la Ley 1437 de 2011, aceptó 
el impedimento manifestado por el doctor Javier Jaramillo Ramírez, identiicado con la 
cédula de ciudadanía número 16451802, en su condición de Superintendente de Puertos y 
Transporte, y a través de la Resolución número 0006088 del 21 de diciembre de 2017 se 
dispuso la remisión a Presidencia de la República para la designación del Superintendente 
ad hoc, para conocer de los asuntos para los cuales se aceptó el impedimento.

Que en consecuencia, se hace necesario designar Superintendente de Puertos y 
Transporte ad hoc, para conocer y decidir sobre los asuntos de su competencia relacionados 

con las empresas Expreso Palmira, Empresa Transportadora de Carga Logística EP S.A.S., 
Sol Turismo S.A.S., Terminales de Transporte de Buga e Ibagué y la Asociación Nacional 
de Transportadores de Occidente, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del 
artículo 11 de la Ley 1437 de 2011,

DECRETA:

Artículo 1°. Designar al doctor Andrés Chaves Pinzón, identiicado con cédula de 
ciudadanía número 79266885, en su condición de Viceministro de Transporte Código 
20 del Ministerio de Transporte, como Superintendente de Puertos y Transporte ad 
hoc, para conocer y decidir sobre los asuntos de su competencia relacionados con las 

empresas Expreso Palmira, Empresa Transportadora de Carga Logística EP S.A.S., Sol 
Turismo S.A.S., Terminales de Transporte de Buga e Ibagué y la Asociación Nacional de 
Transportadores de Occidente.

Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Comuníquese, publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de febrero de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro del Transporte,

Germán Cardona Gutiérrez.
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DECRETO NÚMERO 392 DE 2018

(febrero 26)

por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, 

sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con discapacidad.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones 

constitucionales y legales, en particular las que le conieren el numeral 11 del artículo 189 
de la Constitución Política y los numerales 1 y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, y

CONSIDERANDO:
Que el numeral 1 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013 establece que el Gobierno 

nacional, a través del Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, expedirá el decreto reglamentario que establezca una puntuación 
adicional en los procesos de licitación pública, concurso de méritos, para las empresas 
que en su planta de personal tengan personas con discapacidad contratadas con todas las 

exigencias y garantías legalmente establecidas.
Que el numeral 7 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013 establece que el Gobierno 

nacional debe implementar mediante decreto reglamentario un sistema de preferencias 

aplicable a los procesos de adjudicación y celebración de contratos de organismos 

estatales para quienes vinculen laboralmente a personas con discapacidad debidamente 
certiicadas, en un porcentaje mínimo del 10% de su planta de trabajadores, lo que se 

encuentra reglamentado por el Decreto número 1082 de 2015, al establecer un sistema de 

preferencias como factor de desempate para los proponentes que acrediten por lo menos 

el 10% de su nómina personas con discapacidad en el respectivo proceso de contratación.
Que el numeral 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013 establece que el Gobierno 

nacional debe ijar mediante decreto reglamentario en los procesos de selección de los 
contratistas y proveedores, un sistema de preferencias que contemple un puntaje adicional 
a quienes demuestren la vinculación de personas con discapacidad.

Que en cumplimiento de las citadas normas, el presente decreto reglamenta el puntaje 

adicional previsto en la Ley 1618 de 2013 para los Procesos de Contratación en favor de 
personas con discapacidad para las modalidades de licitación pública y concurso de méritos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Adiciónese la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 1082 de 2015, la cual tendrá tres nuevos 
artículos con el siguiente texto:

“Artículo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 
discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para 
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades 
estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el 
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor is-

cal, según corresponda, certiicará el número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso 

de selección.
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certiicado expedido por el Ministerio de Tra-

bajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Veriicados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número 

mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:
Número total de trabajadores de la planta  

de personal del proponente
Número mínimo de trabajadores  

con discapacidad exigido

Entre 1 y 30 1

Entre 31 y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Más de 200 5

Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada 
por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta 
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

Artículo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecución del contrato. Las entidades 
estatales a través de los supervisores o interventores del contrato según corresponda, 
deberán veriicar durante la ejecución del contrato que los proponentes que resultaron 
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el número de trabajadores con 

discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista 
deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo demuestre.

Esta veriicación se hará con el certiicado que para el efecto expide el Ministerio de 
Trabajo y la entidad estatal contratante veriicará la vigencia de dicha certiicación, de 
conformidad con la normativa aplicable.

Parágrafo. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado 
para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del 

contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato 
y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de 
que trata el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del 
debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo 
presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Artículo 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en 
los numerales 7 y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluación hay empate 
entre dos o más ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos 
en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 de este decreto, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del 
mencionado artículo”.

Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto regirá a partir de su publicación y se aplicará 
a los procesos de contratación, cuyo aviso de convocatoria sea publicado a partir del 1° de 

junio de 2018.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de febrero de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.

El Director General del Departamento Nacional de Planeación,
Luis Fernando Mejía Alzate.
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